
社会福祉法人みどり福祉会 障害者ケアホーム入野グリーン 

令和 7 年度 地域連携推進会議議事録 

 

日 時：令和 8 年 2 月 9 日（月）10：30～11：30 

場 所：ケアホーム入野グリーン 食堂 

出席者：若狭野町入野自治会長 Y 様 

相生市社会福祉協議会 T 様 

    相生市社会福祉課   M 様 

    利用者ご家族様 

利用者様 

ケアホーム入野グリーン 松野管理者、宮崎サビ管 

 

1. 開会の挨拶 

松野管理者より開会の挨拶 

 

2. 出席者紹介 

出席者全員による自己紹介 

 

3. 会議の目的 

地域と事業所が連携することにより、利用者と地域の方との関係づくり、サービスの透

明性・質の確保や、利用者の権利擁護を推進する 

 

4. 施設の概要 

1） 事業所の運営方針 

入居者が家庭的雰囲気の中で生活が送れる援助をする。 

グループホームの生活では入居者の主体性を尊重する。 

入居者のできないことを援助し、入居者が自分たちでできるようにすることを目的

に支援する。 

個人の状態、環境を考慮し、尊厳を保持しながら、地域において包括的・継続的に

支援する。 

 

2） 事業所の紹介 

【障害者ケアホーム入野グリーン】 

平成 16 年 4 月に定員 6 名で開設 



現在は、36 歳から 76 歳までの男性 5 名、女性 1 名の計 6 名が入居されており、 

平均年齢は 53.8 歳、平均障害支援区分は 3.5、平均在籍年数は 7 年 6 ヵ月。 

令和 7 年度中の入退所はありません。 

日中は、グリーンの就労 A 型、B 型、魚橋病院精神科デイケアへの通所、一般就労

をされている方もおられます。 

 

【グループホーム umi】 

相生市那波大浜町にグリーンのユニットとして令和 7 年 3 月に定員 5 名で開設 

現在は、25 歳から 60 歳までの男性 4 名が入所されており、平均年齢は 49 歳、平均

障害支援区分は 3.2。 

日中は市内の就労継続支援事業所の A 型や B 型、地域活動センター、魚橋病院精神

科デイケアに通所されています。 

 

3） 職員体制について 

 管理者（松野）とサービス管理責任者（宮崎）がグリーン、umi ともに兼務で管理し、

利用者のサービス管理、個別支援計画の作成、外部機関との連携などを担当。 

世話人と生活支援員が、食事、入浴（見守り）、服薬管理などの直接支援や、相談援助な

どを行っています。夜間は宿直職員がおり、緊急時の対応に備えている。 

 一人で支援する時間が多く、職員間での意思疎通が難しいため、定期的に職員会議（支

援会議）を行い、利用者への支援・対応の仕方、業務についての悩みや不安などの情報

を共有している。 

 

4） 利用料について 

家賃はグリーンが一律 23,000 円、umi は各部屋大きさが違うため 12,000～25,000

円で設定。食材費は月額 26,000 円で、食べられなかった分を 1 食分ずつ引いて計

算。光熱水費はグリーンが 15,000 円、umi 月が 12,000 円、日用品費はグリーンが

3,000 円、umi が 2,000 円。預り金管理は希望者のみ日額 60 円をいただいている。 

 

5） 食事 

令和 7 年 3 月より食材の宅配サービス（決まったメニューの材料を人数分宅配して

もらうサービス）の利用を開始。職員の献立作成及び食材発注の負担軽減、栄養バ

ランスの確保、高騰する食材費の対応へとつながった。 

 

6） 通院支援 

   市内医療機関への通院（定期・臨時）、入院を伴う対応もほぼすべてに職員が付き添

い対応している。市外への通院については基本的にはご家族に対応をお願いしてい



る。 

 

7） 金銭管理 

   希望される方には、施設での金銭管理を実施している。年金が振り込まれる通帳をお

預かりしている方もおられる。毎週決まったお小遣いをお渡しする方や、ご希望の際

に「今回は〇円で」と依頼され、お渡しする方など、利用者様の希望に沿った形で対

応している。ご自身で管理されている方もいる。 

 

8）余暇の過ごし方 

外出については、『外出届』を提出していただければ、基本的に自由。土日などの休

日は、自転車や徒歩で買い物に出かけたり、市内のイベントに出かけたり、出かけ

ずに掃除をしたり、お部屋でゆっくり過ごされたりと、各々自由な時間を楽しまれ

ている。 

グリーンは買い物に行けるお店が近くにないため、希望があれば、週 1 回施設の車

で一緒に市内のお店へ買い物に出かけている。 

また、施設の行事としてグリーンと umi 合同で BBQ を行ったり、夏には花火大会、

利用者様の希望にそった外出（外食・カラオケ）、地域のお祭りや法人イベントへの

参加、初詣への同行などを行った（添付資料の写真を見ていただく） 

 

9）事故報告・ヒヤリハット 

グリーンでは令和 7 年度の報告はなし。umi では 3 件の事故報告があった。 

事故報告の詳細と事故後の改善報告について説明（個人情報が含まれるため会議録

では詳細省略） 

 

10）BCP（事業継続計画）の策定 

感染症、災害ともに BCP をもとにマニュアル整備や訓練、研修を実施している。 

研修は、併設している就労継続支援事業所と合同で実施、 

umi はグリーンから離れていることもあり、訓練は単独で実施。南海トラフを想定

し、津波が来る恐れがある場合は、近くの小学校（山の方）へ避難することにして

いる。 

グリーンは、ため池が工事により整備され水害のリスクはほぼなくなった。 

地震については、建物が使えなくなった場合、umi はグリーンに第一避難、グリー

ンも難しければ、法人内の障害者施設への避難を予定している。 

 

グリーンは福祉避難所としても指定があり、また地域の方の一時的な避難所として

開放することも想定している。 



  11）虐待防止、身体拘束等適正化の取り組み 

    虐待防止に関する研修や年 4 回のチェックリストの実施を行い、職員には常に意

識して支援してもらうよう、努めている。 

   

5. 新設ホーム『グループホーム凪（なぎ）』について 

国からの補助を受け、グループホームumiの向かいに新たにグループホーム（定員5名）

を建設中。令和 8 年 5 月に開設予定となっている。 

グリーン、umi、凪と 3 ユニット、定員計 16 名となります。 

 

 

（地域連携推進員より） 

・手続き等もしっかりとしており、安心して利用していただける施設だと思います。 

・事故報告についても、事故後の対応もしっかりとされていていいと思います。 

・地域の防災訓練にも参加できればいいのではと思う。 

・高齢者のグループホーム方はよく知っているが、障害の方は知らないことが多いため、勉

強になりました。 

・外から見ているだけではわからないことが知れてよかったです。 

 

 

 

 

※次回、開催予定  令和 8 年 11 月頃予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



施設見学会 

【入野グリーン】 

参加者  若狭野町入野自治会長様 Y 様 

     相生市社会福祉協議会  T 様 

     相生市社会福祉課    M 様 

     利用者様ご家族様 

      

廊下に利用者様用の冷蔵庫を設置し、朝食や嗜好品等をご自身で管理されている方もいる

こと、外出の際、携帯電話をお持ちでない方には、緊急連絡用として見守り携帯を持ってい

ただいていること等を説明する。 

 

参加者からのコメント 

・お風呂が広くてゆったりと入れそうです 

 

 

【umi】 

参加者 相生市社会福祉協議会 T 様 

    相生市社会福祉課   M 様 

 

現在、空床の部屋と食堂、宿直室等を見学していただく。 

 

参加者からのコメント 

・マックスバリュなどお店が近くていい立地だと思います 

・トイレが 2 か所あるのがいいですね 

 

 


