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 昨年度は、新型コロナウイルス感染症よりも、特にインフルエンザが流行しました

が、感染防止・拡大抑制のため、各施設の利用者及び職員の健康・安全の確保を最優

先するとともに、業務継続体制を構築・確保し、迅速、適切かつ柔軟な対応を行って

きました。 

経営状況については、人件費の増額と物価高騰の影響により、事業活動資金収支差

額は前年度に比べ減額となりました。 

また、近年課題となっております職員の採用については、多文化共生社会の構築に

向け、今年度から初めて特定技能外国人４名を採用し、２施設に配属しました。今後

の採用状況を考慮しながら、継続的な採用を検討していきます。 

 令和７年度の主な事業及び活動の報告をいたします。 

 みどり福祉会の評議員会を２回、理事会を７回（うち４回は決議の省略）開催し、

法人運営についてご審議をいただきました。 

また、将来のビジョンを明確化するため設置しております本部推進委員会を毎月第

２月曜日に開催し、人事労務、運営・企画・広報、職員育成及び地域貢献委員会で協

議された内容について、議論し方向性を示し、協議案件については、毎月第３火曜日

に開催する理事長を中心とした法人本部会議において、決議を行いました。更に、各

施設間の連携と情報の周知徹底を図り、安全と安心の施設運営に努めてまいりました。 

 このような中、地域交流事業として開催しておりました「第２３回ハートフルフェ

ア」を相生市文化会館（扶桑電通なぎさホール）で開催しました。当日は吉本興業（株）

の寄席や模擬店、バザー、いきいき健康広場を開催し、多くの方々の笑顔が溢れまし

た。また、第７回相生福祉フェアを開催し、石見神楽の演舞や市内の児童及び近隣の

福祉サービス利用者から寄せられた作品展により地域の皆様方に喜んでいただくこ

とができました。 

 職員の福利厚生事業として、魚橋病院と合同で職員親睦旅行を実施いたしました。 

5 月２５日（日）に開催されました相生ペーロン競漕に男女２チームが出場し、 

地域社会の活動に参加いたしました。 

 また、今年度より、離職防止や職員同士の交流を深めることを目的に、サークル活

動助成金制度を導入した結果、２つのサークルが立ち上がり、気の合う仲間との交流

の機会が増えました。 

 春・秋の全国交通安全運動は、交通安全のぼりの掲揚と朝の通勤時間帯に立ち番を

実施し、「交通事故ゼロ」の運動を展開いたしました。 

事業活動を紹介する機関誌「みどり」を発刊し、みどり福祉会の事業活動状況等を

紹介いたしました。 

以上、みどり福祉会本部の事業活動について報告いたします。                           
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4/6～

15 
春の全国交通安全運動 ・交通安全のぼりの掲揚、立ち番の実施 

4/2３ 新人職員研修 

・施設見学 

・ハラスメント 

・虐待防止 

・コンプライアンス 

・グループワーク 

5/18 第２３回ハートフルフェア 

・吉本ふれあい寄席 

・模擬店、バザー等 

・いきいき健康広場 

5/2１ 監事監査 ・令和６年度事業報告及び決算 

5/2５ ペーロン競漕 
・男子チーム「魚橋水神龍会」出漕 

・女子チーム「キュリアス魚橋」出漕 

6/４ 第 1 回理事会 

・令和６年度事業報告及び決算 

・監査報告 

・役員候補者の選出 

・評議員選任候補者の推薦 

・評議員選任・解任委員会の招集 

・第三者委員の選任 

・第 1 回評議員会（定時評議員会）の招集 

（報告事項） 

・職務状況の報告 

・障害者グループホームの建築工事 

6/6 

～7 
就職相談会 ・法人全体での相談会 

 

6/20 

 

第 1 回評議員会 

（定時評議員会） 

・令和６年度事業報告及び決算 

・監査報告 

・役員の選任 

・第三者委員の選任 

第２回理事会 
・理事長の選定 

・（仮称）GH 那波大浜Ⅱ新築工事 

7/23 虐待防止研修 

・虐待防止の基礎 

・関連知識 

・グループワーク 



 

月日 事  業  名 内       容 

令和 

７年 

 

7/23 第３回理事会（決議の省略） 
・（仮称）GH 那波大浜Ⅱ新築工事に伴う入札参 

加業者及び工事概要等の説明事項の決定 

8/12 第４回理事会（決議の省略） 
・（仮称）GH 那波大浜Ⅱ新築工事の予定価格の

決定 

8/27 第５回理事会（決議の省略） 
・（仮称）GH 那波大浜Ⅱ新築工事の請負契約の

締結 

8/27 リスクマネジメント研修 ・組織における人材育成の重要性と課題等 

9/11 事例発表研修 ・各施設が取り組んだ業務等について発表 

9/21 

～30 
秋の全国交通安全運動 ・交通安全のぼりの掲揚・立ち番の実施 

10/20 新人職員フォローアップ研修 

・半年後の自分～振り返り等 

・パーソナルワーク 

・グループワーク 

11/6

～7 

第２４回全国福祉村サミット 

（青森県弘前市） 

・改修を伴う新規事業の立ち上げ 

・事業継続に向けた一考察 

・これからの施設整備はどうなるのか  等 

11/19 新人職員フォローアップ研修 
・成功、失敗体験、悩み等の共有 

・チャレンジしたいこと 

11/21 第６回理事会（決議の省略） 

・育児・介護休業等に関する規則の一部を改正

する規則の制定 

・事業設備整備資金の借入（グリーンハウス） 

・事業設備整備資金の借入（GH 那波大浜Ⅱ） 

11/26 新人職員フォローアップ研修 
・成功、失敗体験、悩み等の共有 

・チャレンジしたいこと 

11/28 若狭野福祉村合同防災訓練 
・防災資器材取扱訓練 

・土のう作成及び積み土のう訓練 

令和

８年 

 

 

 

 

 

 

 

 

1/17

～18 
第７回相生福祉フェア 

・石見神楽 

・作品展 

2/6  

～7 
就職相談会 ・法人全体での相談会 

2/10 ハラスメント研修 

・カスタマーハラスメント 

・パーソナルワーク 

・グループワーク 

2/27 職場見学 ・法人内事業所の施設見学 

3/5 就職相談会 ・ハローワーク主催 
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令和

8 年 

 

 

 

 

 

3/12 第７回理事会 

・令和７年度補正予算（第 1 回） 

・役員等賠償責任保険契約の締結 

・就業規則の一部を改正する規則の制定 

・給与規程の一部を改正する規程の制定 

・経理規程の一部を改正する規程の制定 

・令和８年度事業計画及び予算 

・令和７年度第２回評議員会の招集 

（報告事項） 

・職務状況の報告 

・グリーンハウスプライバシー保護改修工事 

・グループホーム凪の開設 

・就労継続支援型事業所グリーンお菓子工房・

厨房のエアコン入替 

・上郡町における障害者基幹相談支援センター

設置の依頼 

3/14 若狭野福祉村防災連絡協議会 ・定例会 

3/23 第 2 回評議員会 

・令和７年度補正予算（第 1 回） 

・令和８年度事業計画及び予算 

（報告事項） 

・グリーンハウスプライバシー保護改修工事 

・グループホーム凪の開設 

・就労継続支援型事業所グリーンお菓子工房・

厨房のエアコン入替 

・上郡町における障害者基幹相談支援センター

設置の依頼 

 

※法人本部会議（毎月第 3 回火曜日） 

※本部推進委員会（毎月第２月曜日） 

※各推進委員会（月１回程度） 

 

 


